PARTENA

Plus de 10.000 facture_s fournissc_aurs
encodées par Virtual Invoice !

Dix ans apres la fusion du Secrétariat Social La
Famille et du Groupe social Assubel, Partena
célébre sa premiére décade en 2007. Un anni-
versaire marqué par ’aboutissement d’un plan
stratégique de redynamisation : entités juridi-
ques propres, management autonome, souci
accru du client et entrée résolue dans I’ére digi-
tale : factures électroniques, encodage par
Virtual Invoice et comptabilité sous WinBooks.
Partena Secrétariat Social reléve ces défis avec
enthousiasme.

Pourquoi le choix de WinBooks comme facteur
d’intégration comptable ?

Jean-Mary Maes : «Outre la qualité de notre reven-
deur qui nous en avait fait la suggestion, WinBooks
offre une convivialité rare, la possibilité de reporting a
la carte et des ouvertures aux logiciels extérieurs.
Aucune société ne peut se permettre de modifier
toute sa structure informatique pour intégrer une nou-
velle comptabilité, surtout Partena qui génére plusieurs
centaines de milliers de mouvements annuels. La sou-
plesse de WinBooks a permis l'interfagage avec tous
nos programmes spécifiques comme la gestion des
salaires ou les leasings. Analytiquement, nous disposons
d’une véritable banque de données dans laquelle
WinBooks puise ses informations. »

Virtual Invoice vous a séduit également...
Jean-Mary Maes : « Il est vrai que, au-dela des sou-
haits que nous avions, jai été particulierement séduit
par ce produit. Outre le suivi analytique et la compta-
bilité générale, je souhaitais pouvoir répartir les factu-
res fournisseurs en Centres de frais. Actuellement,
nous devons traiter quelque 10.000 factures par an et
cette charge de travail représente tout simplement un
équivalent temps-plein. Aujourd’hui, c’est un PC dédi-
cacé qui assure le scanning et le traitement. Nous
sommes encore en phase transitoire, sans doute
encore quelques mois, afin que Virtual Invoice se soit
habitué aux différents modeles de facture de nos four-
nisseurs, mais je ne doute pas que l'automatisation
compléte de ce poste sera bientot devenue réalité.»

Comment s’organise votre structure ?

Jean-Mary Maes : «Notre équipe compte 5 compta-
bles et nous travaillons sur un réseau de 10 postes. Le
Secrétariat social traite les données de prés de 30.000
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“Avec WinBooks, nous sommes passés d’'une compta générale traditionnelle a
un véritable outil décisionnel de gestion.”

employeurs, ce qui représente plus ou moins 250.000
fiches de salaires... par mois. Ces données sont extréme-
ment sensibles et nos procédures de sécurité trés fer-
mes. WinBooks a bien réagi a ce voisinage sécuritaire.
Les gains de temps sont dés a présent considérables. Les
comptes annuels sont préts depuis fin février:
Auparavant, rien n’était prét avant juin. Lutilisation du
module WinBooks Office APl permet d’obtenir rapide-
ment des éléments d’analyse pour le contréle de ges-
tion. Lextension prévue dans ce schéma est le suivi bud-
gétaire et la possibilité pour nos 26 agences régionales
de pouvoir avoir accés a leurs budgets via réseau dédié.»

Si on voit vos autres applications (facturation
électronique de vos clients), on constate que
vous souhaitez toujours étre a la pointe...
Jean-Mary Maes : «Nous ne voulons pas informatiser
a outrance mais, effectivement, étre pointu dans notre
domaine. Si la comptabilité n’a que pour vocation de
correctement remplir une déclaration TVA, c’est bien
triste. Aujourd’hui, avec nos projets de réseau en 2007-
2008 et la poursuite de notre dynamique, je peux dire
que nous avons fait le bon choix, tant au niveau du sup-
port qu’au niveau des logiciels. En fait... Je suis un
Directeur Financier content.»
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